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1. INTRODUCCIO

Aquest Projecte Educatiu és un document estrategic que formalitza i concreta les
intencions i actuacions de la nostra escola dotant-la d'una identitat propia i
plantejant els valors i principis que promou la nostra comunitat educativa en
coheréncia amb la resta de centres de La Salle pero respectant la nostra propia
identitat.

Es linstrument clau gue ha d’orientar la intervencié educativa, el projecte de
referéncia a U'hora de justificar i legitimar qualsevol actuacié que a nivell individual o
col-lectiu realitzin tant U'equip docent com lequip directiu o qualsevol membre de la

nostra comunitat escolar.

Esta fonamentat en el Nou Context d’Aprenentatge que compartim tots els centres
La Salle a U ARLEP. EL Nou Context d’Aprenentatge (NCA) és un marc pedagogic i
pastoral, amb identitat propia, que presenta una proposta organitzativa,
metodologica i avaluativa clara, i que ddna ple sentit a leducacioé de la persona
encarant de forma integral les seves dimensions emocional, cognitiva, corporal,
social o espiritual, en el transcurs de les diferents etapes del seu desenvolupament.

L'alumne es converteix en protagonista del seu propi aprenentatge.

2. TITULARITAT DEL CENTRE. CARACTER PROPI.

El collegi La Salle Alaior és un centre que pertany a la xarxa d’obres
educatives lasal:-lianes dels Germans de les Escoles Cristianes dins el sector
Valéncia-Palma. La titularitat del centre lostenta D? Joana Maria Cunill i Llado,
Directora de Xarxa d'Obres educatives La Salle Sector Valéncia-Palma i és
representada al centre per D* Sandra Lucia Espadas Llabrés com a Directora
General.

El projecte educatiu de La Salle Alaior es caracteritza per compartir amb la
resta de d’obres educatives La Salle el taranna cristia de tota accié educativa que
desenvolupen, aixi queda recollit en el nostre document marc “Caracter Propi” dels
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centres La Salle. Al Sector Valéencia-Palma s’inclouen les obres educatives i
socioeducatives de la Comunitat Valenciana, Illes Balears i Terol. En total 14 obres
educatives i socioeducatives que compten amb més de 10.000 alumnes i uns 1.000
educadors i educadores.

De forma coherent amb el nostre Caracter Propi: “els centres La Salle estan
atents a les necessitats reals de les persones i de la societat per a servir a tots,
especialment als pobres i als més necessitats, i a contribuir a la formacié integral
dels infants i dels joves mitjancant Uentrega generosa dels nostres educadors.”

Els centres La Salle mantenen lesperit evangelitzador dels seus inicis pero
actualitzant la pastoral a les necessitats que a nivell moral i etic demanda la nostra
societat.

3. CARACTERISTIQUES DE L'ENTORN DEL CENTRE.

El nostre centre esta situat en el mig de lilla de Menorca, a la poblacié
d’Alaior. Fou fundat en 1908 i podem dir que esta consolidada la seva presencia a la

nostra poblacio per la seva historia de més de cent anys al municipi.

Esta ubicat a una zona del municipi on conviu amb altres centres educatius
de la poblacid. Els darrers anys la poblacié ha anat canviant i s’han creat noves
zones urbanes fora del nucli central de la poblacié d’Alaior en les que viuen algunes

de les families que duen els seus fills i filles al nostre centre.

Estem a una zona escolar del poble amb un centre d’infantil primaria public a
un costat i un institut public a laltre. També tenim molt a prop la zona esportiva

municipal d’Alaior (poliesportiu, pistes esportives...) i lescoleta 0-3 municipal.

Una de les nostres caracteristiques més peculiars és que la gestio del centre
és una tasca compartida entre l'equip directiu (animat per UEquip d’Animacié del
Sector) i l'Associacio de Pares i Mares. La infraestructura i la gestiéo economica sén
competencia de la APIMA, mentre que la part pedagogica va Unicament a carrec de
la nostra Institucio La Salle i lencarregat de portar a terme i adaptar aquesta linia

educativa és 'equip directiu. Aixo comporta un contacte constant entre la direccio
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general del centre i TAPIMA que és enriquidora i ens permet crear una comunitat

educativa que acompanya als infants al llarg del procés d’escolaritzacio.

Entre les tres etapes, treballem al centre uns 30 professors entre mestres
d'Infantil i Primaria, professorat d'ESO, de suport i d’orientacio. Es tracta d'un equip
relativament petit, la qual cosa afavoreix que puguem desenvolupar projectes
verticals i marcar-nos objectius comuns.

El col-legi funciona amb departaments verticals, organs de coordinacié que
impliquen a professorat de les tres etapes educatives i marquen els objectius i

activitats a realitzar al llarg del curs.

Tenim a lescola 3 aules concertades de 2n cicle d’Educacié Infantil, 6 aules
concertades d’Ed. Primaria i 4 aules concertades d’Ed. Secundaria.atents a les
necessitats reals de les persones i de la societat per a servir a tots, especialment als
pobres i als més necessitats, i a contribuir a la formacio integral dels infants i els
joves mitjancant lentrega generosa dels nostres educadors.”

El nostre estil pedagogic inclou entre les seves bases l'educacid centrada en
Lalumnat, amb els seus exits i dificultats, proporcionant els mitjans i ajudes
necessaries, aixi com en l‘atencid a la diversitat, oferint a cadascu les oportunitats
per al seu ple desenvolupament. Per tant, lalumnat és el centre de tota laccid
educativa i, des de la realitat multicultural i multireligiosa, optem per leducacid
inclusiva centrada en la persona.

Els pares, mares o tutors legals, com a primers educadors dels seus fills i
filles, assumeixen el Caracter Propi i s'impliquen en el Projecte Educatiu del Centre.
Aixo afavoreix la coherencia entre educacio familiar i la que proposa lescola i ens
permet construir una vertadera comunitat educativa que acompanya als infants al
llarg de la seva escolaritzacié al Centre. Entenem que és responsabilitat del Centre
proporcionar els mitjans de participacido (Consell Escolar, APIMA...) per afavorir
aquest objectiu..

L’Associacié de pares i mares d’alumnes (APIMA La Salle Alaior) és la
propietaria del centre i gestiona els seus recursos economics.

TRETS D’IDENTITAT (Caracter Propi)
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Els Centres La Salle reben el seu nom de Sant Joan Baptista de La Salle que,
a finals del segle XVII va crear llnstitut dels Germans de les Escoles Cristianes,
dedicat a l'educacio dels nens i els joves, amb preferencia dels més necessitats. EL
fundador comenca per reunir a mestres i la formacid i l'esperit necessari per a
complir la missid6 humanament i cristianament. Aquests mestres es converteixen en
Germans que viuen en comunitat i es comprometen a viure junts i per associacio.

Des de llavors, aquestes dues paraules han estat la clau de la vida i del
treball en les Escoles Cristianes: Junts és el terme que millor defineix als Germans:
viuen en comunitat religiosa i des d'ella tracten de realitzar la seva missié amb la
major entrega possible. Associats és la paraula que dona cohesid, unitat de sentit i
d'estil educatiu a totes les obres de La Salle.

Actualment, més de 900.000 fillets i joves reben educacié en Centres de La
Salle distribuits en més de 80 paisos que son la continuitat de la tasca iniciada per
part de Sant Joan Baptista de La Salle i aquells primers Germans.

Tenim molt en compte que l'educacid és un servei a la societat. La pedagogia
de La Salle compromet de manera activa a tots els membres de la Comunitat
Educativa.

4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE.

La nostra escola organitza el seu funcionament com es pot observar al seguent

organigrama:
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ENTITAT TITULAR
DISTRITE
CONSELL APIMA ( GESTIO N XARXA CENTRES LA DIRECTOR
ESCOLAR ECONOMICA) SALLEVP COMUNITAT

OBRA
EDUCATIVA

DIRECTOR
GENERAL
EQUIP DIRECTIU

CAP D'ESTUDIS CAP D'ESTUDIS IDENTITAT PASTORAL ORIENTACIO
EI/EP ESO

DEPARTAMENT PT/AL/AD/ATE
TUTORS PROFESSORS LAILNOL

DEPARTAMENTS VERTICALS/CLAUSTRE
INNOVACIO
PROJECTE NATURA R —

QUALITAT TICS/SALLENET I COMUNICACIO INTERIORITAT

L’ Equip Directiu esta format per:

e Directora General.

e Cap d’Estudis de Secundaria.

e Cap d’Estudis de Infantil/Primaria.

e Cap del Departament d’Orientacio.

e Cap del Departament de Pastoral.

e Coordinadora del Sistema de Gestié de Qualitat.

e Comunitat de Germans La Salle Menorca.

Per afavorir la coordinacio de les tres etapes educatives que tenim al centre,
existeixen uns organs propis de La Salle Alaior que sén els Departaments verticals:

Llengtes, Ciencies i Llengles estrangeres.
CRITERIS D’ORGANITZACIO DE LES HORES COMPLEMENTARIES:

Infantil i Primaria: U'horari esta adaptat a la docéncia que imparteix cada mestre/a.
Les reunions dels equips docents sén:
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Infantil: Dilluns de 16.00 a 17.00 h.

Primaria: Dilluns de 17.00 a 18.00 h

Reunid dels cicles a Primaria: Dilluns de 16.00 a 17.00 h
Reunio dels cicles a Infantil: Dilluns de 17.00 a 18.00 h

Secundaria: L’horari esta adaptat a la docéncia que imparteix cada professor/a. Les
reunions dels equips docents son: els dilluns de 15 a 17h. Una vegada per més es
fa reunid de departaments. A les reunions d’equip docent es coordinen les
narratives, que en el nostre projecte educatiu sén les activitats interdisciplinars

d’aprenentatge basat en projectes.

El Departament d’orientacio es reuneix els dijous de 13:10 a 14:05h.

Tenim un horari publicat d’atencid a families de tot el personal docent.
L’horari lectiu és de 8:30 a 14 hores a infantil i primaria i de 8 a 14:05h a ESO.
SERVEIS COMPLEMENTARIS

Escola matinera de 7:30 a 8:30 h.

Servei de carmanyola el migdia de 14 a 15:30h. En breu s'iniciara un servei de

menjador amb catering.
L'APIMA organitza algunes activitats extraescolars al centre.
ORGANS DE PARTICIPACIO:

APIMA: Es un drgan de participacié i gestié del centre. Es l'encarregada de
desenvolupar diferents activitats durant el curs i també gestiona la part economica
de lescola. Té els seus propis estatuts i Junta Directiva i un espai reservat a l'escola

a mode de despatx.

Consell Escolar: Es 'organ de participacio dels diferents sectors de la comunitat

educativa en el funcionament i govern del centre. Compost pel Director/a que n'és el
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president/a; 3 representants de Uentitat titular, 4 representants del professorat, 3
representants de les families, el president de TAPIMA, una persona d’administracid i

serveis, un representant de l'Ajuntament d’Alaior i dos alumnes d’ESO.

Consell escolar municipal. Es un drgan extern al centre perd que té importancia en
el nostre context local. En ell ens trobam els representants de les comunitats
educatives (equip directiu, alumnes d’ESO i representants d’APIMA) de tots els
centres educatius del municipi juntament amb els representants de UAjuntament
d’Alaior.

Equip Socioeducatiu municipal. Hi assiteixen els nostres orientadors i alla es troben
i coordinen amb altres estaments del municipi que fan intervencions

socioeducatives.

Consell de delegats ESO. Es un organ consultiu propi de la nostra escola que va
néixer amb lobjectiu de formar al nostre alumnat en el moviment assambleari i
estimular en ells i elles el gust per participar activament en les dinamiques del
centre. Hi ha els delegats de tots els cursos de secundaria, els representants
d’alumnes del consell escolar de centre, un representant del professorat d’'ESQO i la

cap d’estudis de l'etapa. Es reuneix amb una periodicitat trimestral.

5. PRINCIPIS | CRITERIS BASICS QUE CARACTERITZEN EL CENTRE
REFERITS A LA INTERVENCIO EDUCATIVA, ORIENTACIO | AVALUACIO.

Al nostre centre, els objectius generals que volem aconseguir referits a la

intervencid educativa, Uorientacid i Uavaluacié de Ualumnat sdn:

Que la nostra escola estigui inspirada pel carisma i Uespiritualitat lasaliana
(educar humana i cristianament amb el nostre testimoniatge i compromis), i
sapiguem dur a la practica el nostre Caracter Propi, ideari comu de tots els centres
La Salle, amb lalumnat com a centre i motivacio de Uaccié educativa a les nostres

aules.

10
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Treballar per aconseguir una verticalitat en tots els ambits, en especial en
atencio personalitzada i tutorial. D’aquesta manera els departaments verticals del
centre han de ser els organs que vetllen per la verticalitat, tant a nivell curricular
com d’acompanyament personal a 'alumnat. Tasca que coordina el departament
d’orientacid i queda reflectida al Pla d’Accid Tutorial (PAT).

Afavorir una comunicacié fluida amb les families de U'alumnat a totes les
etapes educatives a través de les reunions grupals trimestrals, les entrevistes
personals, U'ds de lagenda i de la plataforma Sallenet. A nivell de comunicacio

externa, seqguir les linies del Pla de Comunicacio.

Prioritzar en la nostra accid educativa i d’orientacié una linia clara per la

inclusivitat de l'alumnat i sistematitzar-ho al Pla d’Atencid a la Diversitat (PAD).

Fomentar el treball en equip en els distints estaments de la comunitat
educativa. A nivell d’accié educativa aixd0 s’aconsegueix amb UECA (Estructura
Cooperativa de lAprenentatge) a totes les etapes educatives, afavorint la

consolidacio dels nous contextos d’aprenentatge (NCA).

Incorporar la innovacio tecnologica de manera gradual al centre, mitjancant
diferents dispositius, el correu corporatiu i la plataforma Sallenet que s’apliquen de
manera quotidiana a l'accid a l'aula. Tal i com queda explicitat en el Pla de

Competencia Digital.

Fer seguiment del Pla de Formacié del Professorat (PS1) per garantir els
objectius generals del centre i afavorir la formacio continua tant a nivell personal
(en valors i coneixement del Caracter Propi o Institucional) com a nivell estrictament

professional.
METODOLOGIA PROPIA

A nivell metodologic i estructural el nostre projecte educatiu segueix les linies
marcades a nivell institucional amb el Nou Context d’Aprenentatge (NCA) que el
curs 25/26 ja estara desplegat a totes les etapes i cursos del centre des de segon

cicle d’educacié infantil fins a quart de secundaria.

11
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Els processos d'ensenyament i aprenentatge han de proporcionar a l'alumnat un
coneixement solid dels continguts, al mateix temps que propicien el
desenvolupament de les competéncies i l'efectivitat dels aprenentatges. La
metodologia, per tant, ha d'estar orientada a potenciar l'aprenentatge per
competencies, per la qual cosa sera activa i participativa, potenciant l'autonomia
dels alumnes en la presa de decisions, el fet d’aprendre per si mateixos i

l'aprenentatge cooperatiu.

Aquest ultim aspecte és un dels grans subratllats de La Salle: aprenem junts. Des
de totes les matéries es treballa aquesta dimensid per mitja de la distribucié grupal
de l'alumnat, la posada en practica de diverses estratégies cooperatives, la valoracio

d'actituds col-laboratives, la definicio de rols individuals dins del grup...

El rol del docent és fonamental a l'hora de presentar els continguts amb una
estructuracio clara en les seves relacions, de dissenyar seqiiéncies d'aprenentatge
integrades que plantegen la interrelacid entre diferents continguts d'una materia o
de diferents materies, de planificar tasques i activitats que estimulen linteres i
'habit de l'expressid oral i la comunicacio. En el desenvolupament de les activitats,
el professor trobara inevitablement diversitat a l'aula, per la qual cosa li sera
necessari adaptar el procés d'ensenyament-aprenentatge als diferents ritmes
d'aprenentatge dels alumnes en funcid de les necessitats educatives, especials,
altes capacitats intel-lectuals, integracié tardana o dificultats especifiques
d'aprenentatge. Aquesta adaptacio es fara sempre des del criteri de la inclusivitat.

La coordinacié docent és clau tant en la seleccid de les estrateégies metodologiques
com en l'eleccid de materials i recursos didactics de qualitat. S'entén que els
departaments didactics i el treball entre els professors de la seccid son espais de

coordinacid privilegiada i de consens en la presa de decisions.

Els principis pedagogics que fonamenten la nostra tasca als centres La Salle sén

cinc:

e Interioritat:

12
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Es la capacitat de mirar dins de cadascu i construir-se des d'alli, per a
transcendir els fets i situacions, progressar en l'adversitat, contemplar
la vida i el seu entorn, aconseguir extreure els principis de bondat i de

veritat alli on es troben.
e Construccio del pensament:

Construccid  d'habilitats i destreses cognitives, estructures,
procediments i estrategies que desenvolupen diferents processos de
pensament i el seu Us, orientada a la construccié d'un mon millor. Per
a dotar de llibertat i sentit i ser agents del canvi positiu i protagonistes

de la societat del dema.
e Conducta i activitat autoregulada:

Permet l'accid individual, fomentar la decisié autonoma, el control i
'analisi, contemplar lerror a la llum del procés natural d'aprendre,
estimular l'encert com a conquesta interior i progressiva de l'alumnat.
També el desenvolupament de 'autonomia de l'alumnat en el control

d'emocions, pensaments i conductes.

e Ment, cos, moviment
L'educacié es potencia en un continu dinamic entre activitat fisica,
moviment, temps de descans, activitats d'alt rendiment i esforg i
millora cognitiva. L'Us de l'espai i la seva organitzacid es considera el
tercer agent educador (juntament amb els equips docents i les
families).

e Dimensio social de laprenentatge:

Les aules sén espais socials on es promouen valors participatius,

cooperatius, solidaris, justos i democratics, comprometent-se amb el

13
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desenvolupament integral de la persona, impulsant tant la seva

interioritat com la seva qualitat social i cultural.

Per fer-ho, ajustam els temps lectius amb els tres ambits didactics seglents:

e SABER FER- Projecte.

Es un ambit central en NCA, perque suposa l'escenari especificament
dissenyat per a albergar, de manera aplicada, lexperiéncia
d'aprenentatge recollida tant en Seminaris com en Tallers. Els
projectes delimiten el vessant aplicat de l'aprenentatge, orientat a
objectius de realitzacid. Per tant, son considerats com un escenari
didactic on els alumnes progressen en la seva capacitat multiple per a
enfrontar-se a situacions diverses, com d'avaluacié continua i

formativa.
e SABER SER- Taller.

L'ambit Taller NCA té un objectiu molt concret: desenvolupar, de
forma integrada, totes les dimensions de la persona. Amb la finalitat
d'aconseguir el desenvolupament integral de l'ésser huma, el taller es

desenvolupa atenent dos models d'organitzacio:

e Tallers dimensionals: atenent de manera especifica a les
dimensions que componen la persona humana (cientifica,
tecnica, artistica, humanistica, psicologica,
espiritual/transcendent).

e Tallers interdisciplinaris: vinculats a diverses materies i
treballant de manera conjunta i coordinada.

e SABER- Seminaris.

El Seminari NCA delimita la identificacid dels fonaments curriculars de

cada area de coneixement. Es consideren com la base de coneixement

14
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per a afrontar l'activitat en els ambits de Taller i de Projecte en NCA.
Persegueixen lafermament curricular dels principis basics del saber i

del saber fer, que seran posats en practica en la resta d'ambits.

Com a avantsala i conclusido de l'anterior proposta organitzativa, es fa especial

incidéncia en altres dos moments:

e Acollida.

Es realitza de manera habitual a l'inici del mati. La seva funcid principal
és rescatar 'emocio com a motor de l'aprenentatge, fer propostes de
previsio i planificacido dels espais didactics que es corresponguin al

llarg d'un eix temporal.

e Tancament.

Es desenvolupa de manera similar a l'acollida pero, en aquest cas, en
finalitzar la jornada escolar, per a finalitzar un projecte o taller. La seva
funcié principal és crear un espai per a celebrar i compartir
'assoliment i desenvolupar habilitats de metacognicid i sintesi del
procés d'aprenentatge.

6.- ELS CRITERIS PER FOMENTAR:

a)

la sostenibilitat mediambiental al centre.

El nostre projecte NCA (Nou Context d’Aprenentatge) ha estat dissenyat per
integrar de manera transversal la sostenibilitat mediambiental en totes les
etapes educatives, promovent una educacid activa, reflexiva i col-laborativa.
Aquesta iniciativa parteix de la conviccid que leducacid6 no només ha de
transmetre coneixements teorics, sind també fomentar valors i practiques
que permetin a Ualumnat ser ciutadans compromesos amb la cura del medi

ambient i la gestid responsable dels recursos.

15
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Cada activitat d’aula esta pensada per vincular la teoria amb la practica, amb
metodologies basades en laprenentatge per projectes, la recerca-accid i el
treball cooperatiu. Aixi, lalumnat pot experimentar de primera ma els
principis de reduir, reutilitzar i reciclar (les 3 R) a través de tallers practics,
simulacions i activitats d’investigacido que aborden tematiques com la gestid
de residus, lestalvi energeétic i el respecte per la biodiversitat. Aquests
meétodes afavoreixen el pensament critic i la capacitat per prendre decisions
informades que promoguin un comportament sostenible en la vida

quotidiana.

Vivim en una illa declarada Reserva de la Biosfera, fet que imposa un repte
addicional i una responsabilitat col-lectiva. Aquest reconeixement ens
impulsa a incorporar en la nostra tasca educativa una consciencia ambiental
profunda. Les activitats, com la recollida selectiva i la cura dels espais
naturals, s’han dissenyat per entendre la riquesa del nostre entorn i la
necessitat de preservar-lo. Els projectes d’aprenentatge inclouen sortides de
camp, tallers amb experts en medi ambient i iniciatives de monitoritzacié de
la biodiversitat local, facilitant aixi una connexid directa amb la naturalesa i

fomentant el respecte per ella.

El departament vertical de ciencies juga un paper central en la coordinacié de
totes les iniciatives relacionades amb la sostenibilitat. Aquest equip impulsa
projectes com la recollida selectiva de residus, la promocié de les 3 R, el
desenvolupament d’un hort escolar i la implementacié de tallers d’educacio
ambiental. A més, s’inclouen activitats especials com les sortides a Cam/ de
cavalls en les convivencies de secundaria, que permeten Uexperimentacio i la
reflexid sobre la interaccid entre la tecnologia, la naturalesa i la nostra

manera de viure en un entorn cada cop més globalitzat i interconnectat.

Seguint els principis d’NCA de La Salle, el nostre projecte no només pretén
transmetre coneixements sind també formar ciutadans critics, compromesos i
proactius. La sensibilitzacid envers la cura de les instal:-lacions i dels recursos
es converteix en una eina per construir un futur en que el respecte pel medi

ambient i U'Us responsable dels recursos siguin la base d’'una convivencia
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harmoniosa i sostenible. Aquesta visid es reflecteix en cada activitat, des del

treball

aixi un

en aula fins a la participacio en iniciatives comunitaries, consolidant

model educatiu innovador i adaptat als reptes actuals.

b) la participacid i la col-laboracié de la comunitat educativa.

A la nostra escola tenim diversos organs que fomenten la participacio de la

comun

itat educativa en la dinamica del centre. Els més rellevants sén:

APIMA: La junta de UAPIMA: impulsa iniciatives que integren la
perspectiva de pares, mares i tutors. Té com a objectiu col-laborar en la
gestio i millora de les infraestructures del col:legi, representant els
interessos de les families davant el centre educatiu i Uadministracid, i
promovent activitats educatives, culturals i ldiques que beneficiin la
comunitat escolar. En la nostra localitat, CAPIMA té un paper actiu
cabdal en activitats com la dinamitzaci6 del Nadal al poble
(Periquet-Guideta, Betlem..) o UHomenatge a la Vellesa que
s'organitza cada dos anys.

CONSELL DELEGATS d’ESO: Aquest organisme fomenta la implicacio
de lalumnat, donant-los la possibilitat de proposar idees i liderar
projectes. Esta compost per dos representants de cada clase de l'ESO,
un representant del professorat, dos representants d’alumnes del
Consell Escolar, i la cap d’estudis d’ESO. Els delegats son elegits pels
seus companys i tenen la responsabilitat de transmetre les inquietuds,
propostes i necessitats a l'equip directiu de l'escola. Es un canal
important per a la participacid dels alumnes en la presa de decisions
escolars.

CONSELL ESCOLAR: Actua com a espai de coordinacid entre
professors, alumnat i families, facilitant la planificacio i U'avaluacié de

les accions mediambientals implementades al centre.

7.- ELS OBJECTIUS DEL CENTRE AMB LA FINALITAT D’ACONSEGUIR

LEDUCACIO
EDUCATIVA.

EN LA DIVERSITAT | ELS PROCEDIMENTS D’INCLUSIO
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En el nostre centre, que integra Educacié Infantil, Educacid Primaria i Educacid
Secundaria Obligatoria, entenem la diversitat en el seu sentit més ampli: la
capacitat de cada alumne/a per desenvolupar el seu potencial individual dins del
marc del curriculum. Aquesta orientacid és coherent amb els principis i directrius de
la LOMLOE i s’integra dins del nostre Pla educatiu de centre.

Seguint el marc normatiu de la LOMLOE i la normativa especifica de les Illes
Balears, entenem la inclusié com el procés que permet a tot lalumnat participar de
manera activa, plena i significativa en la vida escolar, independentment de les seves
condicions personals, socials o culturals. Suposa reconeixer i valorar la diversitat
com una riquesa i garantir que totes les decisions organitzatives, metodologiques i
curriculars del centre s'orientin a eliminar barreres per a laprenentatge i la
participacid. Aixi, la inclusié no és una mesura puntual, siné un enfocament global
que implica tota la comunitat educativa i que ha de reflectir-se en la planificacio, la
practica docent i la cultura del centre.

En aquest marc, és responsabilitat del professorat tutor i de lequip docent
Uelaboracid dels Plans Educatius Personalitzats (PEP) i de les adaptacions
curriculars, tant significatives com no significatives, per a lalumnat que ho
requereixi. El Departament d’Orientacidé ha de col-laborar amb el professorat en la
planificacid, elaboracid, seguiment i avaluacioé d’aquestes mesures, especialment en
el cas de lalumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

Establir i consolidar vies de comunicacio fluides, empatiques i bidireccionals amb les
families és essencial per tal de garantir un procés educatiu coherent, compartit i
centrat en lalumne. La col-laboracié activa amb les families permet construir una
alianca educativa solida que afavoreix el seguiment del desenvolupament personal i
academic dels seus fills i filles, aixi com la deteccid precoc de necessitats educatives
especifiques. Fer-les particips de les decisions pedagogiques, de les mesures
d’atencié a la diversitat i del disseny de suports personalitzats (com els PEP o les
adaptacions curriculars), reforca la confianca mutua i incrementa Ueficacia de les
actuacions educatives. Aquesta relacio ha de basar-se en la corresponsabilitat, el
respecte i la voluntat d’acompanyar alumnat de manera conjunta, especialment en
aquells casos que requereixen una intervencio coordinada entre centre i familia.

Els objectius recullen els seguents aspectes clau:

e Personalitzacio de Ueducacio:
Fomentar leducacid individualitzada mitjancant el desenvolupament de
Propostes Pedagogiques Personalitzades, adaptades a les necessitats
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particulars de cada alumne, independentment del nivell educatiu.

e Resposta educativa adaptada:
Ajustar la resposta educativa per atendre les diferents necessitats, interessos
i motivacions de U'alumnat, identificant i valorant la seva singularitat.

e Desenvolupament integral i maduresa personal:
Afavorir el creixement personal i lautonomia, establint els mitjans que
faciliten el desenvolupament de la identitat i la presa de decisions
informades, clau per al creixement dels estudiants en tots els cicles.

e Col-laboracié interdisciplinaria:
Col-laboracié activa de tot el professorat en la planificacid, implementacio,
seguiment i avaluacié de les adaptacions curriculars individuals.

e Innovacio en practiques educatives:
Promoure la recerca i aplicacid de noves estratégies organitzatives i
metodologiques per garantir una atencid inclusiva i de qualitat, en
consonancia amb la normativa vigent.

e Comunicacio i implicacid familiar:
Establir i mantenir canals de comunicacié constants amb les families,
integrant-les com a part activa del procés educatiu i d’avaluacio, per tal de
reforcar el suport a l'alumnat.

Aquests objectius, integrats al PEC, reflecteixen el nostre compromis amb una
educacio transformadora i inclusiva, que respon a les necessitats individuals dels
estudiants i que es fonamenta en la normativa actual de la LOMLOE i en la
nomenclatura actualitzada.

8.- ELS VALORS | OBJECTIUS QUE REGEIXEN LUAPRENENTATGE.

Com hem assenyalat en apartats anteriors, el Caracter Propi és el nostre ideari i
d’ell es desprenen els valors que regeixen la nostra tasca educativa al centre. Som
un centre compromes amb la proteccio dels menors i els drets de la infancia i els
valors de Uhumanisme cristia son els que regeixen el dia a dia a lescola.
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La transversalitat adquireix una especial rellevancia per tal de donar una educacié
integral que respongui a les necessitats individuals del nostre alumnat. Des
d’aquesta perspectiva, introduim a les nostres programacions activitats, projectes,
tallers, dinamiques de grup... per treballar els diferents eixos transversals:

Educacié moral i civica

Educacio per a la Pau

Educacio per a la salut

Coeducacio

Educacio ambiental

Educacio per al consum responsable i just
Educacid vial

Educacio per a la justicia i la solidaritat
Educar per a la participacio en el voluntariat

9.- LES MESURES NECESSARIES PER A COMPENSAR LES MANCANCES QUE
PUGUIN EXISTIR EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACIO LINGUISTICA, EN
LLENGUA CASTELLANA | EN LLENGUA CATALANA.

El nostre centre té un Projecte Linglistic que utilitza com a llengua vehicular al
centre el catala. A nivel de distribucid horaria de les diferents matéries establim un
equilibri entre matéries que s'imparteixen en llengua castellana i matéries que
s'imparteixen en llengua catalana.

Seguint els principis basics de la nostra metodologia maldam a aconseguir un
seguiment personalitzat de les necessitats de cada alumne/a també a nivell
linguistic. Aixi amb els alumnes nouvinguts establim un pla d’acollida lingUistica i
cultural (PALIC) que esta coordinat pel departament d’orientacio del centre.

Pensam que amb aquestes mesures compensam les possibles mancances que
puguin existir en la competeéncia linglistica i perseguim lobjectiu de desenvolupar
plenament aquesta competéncia en cadascun dels nostres alumnes al llarg de la
seva escolaritzacié al centre en ambdues llengles.

10.- LES LINIES QUE HAN DE CONFIGURAR LA RELACIO ENTRE EL CENTRE |
LENTORN SOCIAL.
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La nostra escola és un centre obert al seu entorn més proper. En el municipi d’Alaior
establim una relacié de comunicacié fluida amb diferents estaments amb els que
col-laborem per aconseguir els objectius establerts.

En aquest sentit ens coordinam en primer lloc a nivell local amb UAjuntament
d’Alaior i els seus serveis municipals. Un regidor és membre del Consell Escolar del
nostre centre. A banda d’aix0 participam en el Consell Escolar Municipal i en
diferents activitats organitzades a nivell d’administracio local. Especialment aquesta
coordinacié és més intensa amb la regidoria d’educacié i amb UArea social.

Per altra banda tenim relacié de coordinacié amb:
Escoleta Es Pouet.

Entitats esportives locals.

Policia Tutor i Guardia Civil

Govern Balear: Conselleria d’Educacié i Afers Socials.

EOEP/USMIA.

11.- DOCUMENTS QUE FORMEN PART DEL PEC.

Concrecid curricular de centre.

Normes d’organitzacid, funcionament i convivencia.
Pla d’orientacio i accid tutorial.

Projecte linguistic de centre.

Pla d’atencié a la diversitat.

Pla de formacid.

Projecte lector

Pla de competencia digital.

12.- DIFUSIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PEC.

EL PEC s’ha revisat en el curs 24/25 per part de Uequip directiu i el claustre. S’ha
comunicat al Consell Escolar de Centre i es revisara anualment.
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